
١

وزارت كار و امور اجتماعيوزارت كار و امور اجتماعي

معاونت برنامه ريزي منابع انساني معاونت برنامه ريزي منابع انساني 
و توسعه كارآفريني و توسعه كارآفريني 

دفتر توسعه امور كارآفريناندفتر توسعه امور كارآفرينان

دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفرينيدستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

۸۵۸۵//۱۰۱۰//۲۱۲۱: : تاريخ تاريخ 
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٢

وزارت كار و امور اجتماعي
دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

  

nادينه : هدف بخش طريق از كارآفرينان براي تخصصي هاي مشاوره كردن 
دولتي غير

nقانوني مستند:
n-   مورخ ه ۳۳۹۱۳ ت/۵۰۸۷۶ شماره مصوبه استناد به دستورالعمل اين  

 بودجه قانون )۲(تبصره )۱۱(بند )الف( جزء و وزيران هيات ۲۵/۸/۱۳۸۴
.است شده يه كشور كل ۱۳۸۵ سال
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٣

nاجرا محدوده:
nا، اجتماعي امور و كار سازمان اجتماعي، امور و كار وزارتمشاوره هاي شركت استا  

كارآفرينان و عامل هاي بانك چهارم، عامل هاي شركت كارآفريني، توسعه و
nمسئوليتها:
nاجرا مسئول
nكارآفرينان امور توسعه دفتر عهده بر دستورالعمل اين اجراي حسن بر نظارت مسئوليت  

.باشد مي
nبه را خود وظايف از بخشي يا تمام تواند مي كارآفرينان امور توسعه دفتر  –تبصره  

.نمايد تفويض ذيربط هاي چهارم عامل يا ها استان اجتماعي امور و كار سازمان ها، انجمن

وزارت كار و امور اجتماعي

 دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني
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٤

وزارت كار و امور اجتماعي
دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل اول
كليات و تعاريف

qبه مربوط مشروح معاني در زير اصطلاحات دستورالعمل اين در - ۱ ماده 
:روند مي كار

n۱-۱- اطلاق كارآفريني توسعه و مشاوره شرکت به :مشاوره شركت 
 -  اجرايي حقوقي، زمينه در اي مشاوره خدمات باشد قادر كه شود مي

  منابع يه رساني، اطلاع گذاري، سرمايه و مالي فروش، و بازاريابي عملياتي،
 کاريابي، کار، و کسب آموزش کار، و کسب خدمات گذاري، سرمايه
 هر و  شركت جغرافيايي حوزه در فراگير و جامع اشتغال هاي طرح تدوين
 ارائه را است تعريف قابل کار و کسب با ارتباط در که ديگري خدمت
 .نمايد
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٥

وزارت كار و امور اجتماعي
دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

 
فصل اول

  كليات و تعاريف
n۱-۲- دارد توانايي كارآفرين شخص آن در كه است فرآيندي :كارآفريني 

 به سودآوري هدف با و شناسايي را تقاضا در تغييرات از ناشي فرصتهاي تا
 ارائه بازار به جديد محصولي يا نو خدماتي تا پرداخته توليد عوامل كليه تجميع
.باشد پذيرا نفس به اعتماد با را اقتصادي فعاليت اين مخاطره و نمايد
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٦

n۱-۳- باشد مي استان اجتماعي امور و کار سازمان منظور :استان سازمان.
n۱-۴- امور و كار وزارت كارآفرينان امور توسعه دفتر منظور :كارآفرينان دفتر  

.باشد مي اجتماعي
n۱-۵ - دهي، سازمان ايجاد، كه شود مي اطلاق سازماني يا شركت به :چهارم عامل  

  ايجاد، طريق آن از و كارآفريني توسعه و مشاوره هاي شركت اندازي راه و تكميل اداره،
  دار عهده را كارآفرين و زودبازده اقتصادي كوچك هاي بنگاه اندازي راه و سازماندهي

  سازي  زمينه و دولتي منابع از متمركز برداري ره منظور به ها شرکت اين همچنين .شود
  موجود توانمنديهاي كليه از گيري ره و موازي و تكراري هاي فعاليت انجام عدم جهت
.شوند-مي اندازي-راه غيره و آلات ماشين تجربه، تخصصي، فني، دانش از اعم كشور

وزارت كار و امور اجتماعي

دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني
فصل اول 

كليات و تعاريف
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٧

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل اول
كليات و تعاريف

qصورت در كارآفريني توسعه و مشاوره شركت فعاليت متقاضيان -۲ماده 
 ضوابط طبق موظفند اجتماعي امور و كار وزارت تسهيلات از استفاده
 امور و کار وزارت از صادره، هاي بخشنامه و دستورالعمل اين در مندرج

.كنند اخذ فعاليت مجوز اجتماعي
nوزارت استان، هر در مشاورين صنفي انجمن وجود صورت در – تبصره 

 اين در مندرج مسئوليتهاي از بخشي يا تمام تواند مي اجتماعي امور و كار
.نمايد تفويض انجمن به را صادره هاي بخشنامه و دستورالعمل
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٨

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل اول
كليات و تعاريف

qصلاحيت كه حقوقي اشخاص بنام مشاوره شركت فعاليت مجوز -۳ ماده 
.گردد مي صادر شود، مي تاييد دستورالعمل اين ۷ ماده اساس بر آا
nاما .باشند نمي غير به نمايندگي واگذاري به مجاز ها شركت -۱تبصره 

 دفاتر شهرستاا در توانند مي ۷  ماده در مندرج خاص ضوابط با ها- شرکت
.کنند داير

nها موظف به رعايت ضوابط اين دستورالعمل، مسئول و  شركت  -۲تبصره
.باشند پاسخگو به مراجع ذيصلاح مي
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٩

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل اول
كليات و تعاريف

qاست زير شرح به دستورالعمل اين در كارآفرينان دفتر وظايف -۴ ماده:
nدستورالعمل اين اجراي حسن بر نظارت - الف  
nاندازي راه متقاضي حقوقي اشخاص صلاحيت تاييد و بررسي فرايند بر نظارت -ب  

  استان سازمان توسط  شرايط واجد مشاوره شركت
qاين يک پيوست كاربرگ اساس بر كارآفرينان دفتر توسط مجوز، صدور -۵ ماده  

  دفتر عهده بر استان هاي سازمان فعاليتهاي بر نظارت و پذيرد مي انجام دستورالعمل،
.باشد مي كارآفرينان

nرا آنان فعاليتهاي عملکرد بر نظارت و مجوز صدور تواند مي  کارآفرينان دفتر –تبصره  
.نمايد تفويض استان هاي سازمان به
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١٠

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل اول
كليات و تعاريف

qدر مندرج ضوابط رعايت عدم تخلف، هرگونه مشاهده صورت در -۶ ماده 
 دفتر بازرسين گزارش يا استان سازمان گزارش اساس بر دستورالعمل اين

 كارآفرينان دفتر تشخيص به بنا متقن، و مدلل مدارك به مستند كارآفرينان
  تمديد متخلف شركت مجوز دستورالعمل، در شده بيني پيش مجازات بر علاوه
 .شود مي لغو يا نشده
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١١

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل دوم
شرايط صدور مجوز

qباشد مي زير شرح به مشاوره شركت و مديرفني شرايط -۷ ماده:
n۷-۱- كشور رسمي ازاديان يكي به تدين و ايران اسلامي جمهوري تابعيت
n۷-۲- سابقه سال ۵ با كارشناسي يا ارشد كارشناسي تحصيلي مدرك حداقل بودن دارا
n۷-۳- افيوني مواد به اعتياد عدم و موثر كيفري محكوميت سابقه عدم
n۷-۴ – آقايان براي(موقت يا دائم معافيت يا خدمت پايان كارت داشتن(  
n۷-۵- مجوز اخذ درخواست ارائه زمان در تمام سال ۲۵ سن حداقل داشتن
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١٢

n۷-۶- مشاوره شركت فعاليت حوزه با مرتبط كاري مفيد سوابق داشتن  
 سازمان عهده به متقاضي شده ارائه مستندات اساس بر بند اين تشخيص(

).باشد مي
n۷-۷- شرکت توسعه و اندازي-راه براي کار و کسب برنامه يک ارايه
n۷-۸- و کارشناسي امور انجام براي لازم متخصص انساني نيروي داشتن 

 توسط متخصص انساني نيروي تاييد( مرتبط خدمات ارائه و فني هاي مشاوره
)ذيربط چهارم عامل شركت

n۷-۹- ذيربط چهارم عامل هاي شركت طريق از آموزشي دوره گذارندن 
وزارت نظارت با

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل دوم
شرايط صدور مجوز
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١٣

n۷-۱۰- ا در مديره هيات اعضاي از هيچكدام نبودن استخدام درو ارگا 
پيماني يا  رسمي صورت به دولتي سازمااي

n۷-۱۱- خدمات ارائه نياز مورد افزاري سخت امكانات حداقل داشتن 
مشاوره

n۷-۱۲- شركت اساسنامه در مندرج متقاضي هاي شركت فعاليت موضوع 
 و مشاوره هاي شركت اهداف با همسو هاي فعاليت دامنه بر مشتمل بايد

.باشد كارآفريني توسعه

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل دوم
شرايط صدور مجوز
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١٤

nباشد هم شركت مديرعامل تواند مي  فني مدير -۱تبصره.
nنياز مورد هاي تخصص از يكي حداقل داشتن با مشاوره شركت -۲تبصره 

 و استان سازمان از موافقت كسب با و كند آغاز را خود فعاليت تواند مي
 خدمات نوع افزايش به نسبت تواند مي ديگر نياز مورد هاي تخصص تامين

 اي مشاوره هاي شركت بندي رده .نمايد اقدام شركت بندي رده و اي مشاوره
 نمودن فراهم خدمات، انواع ارائه در ها شركت توانمندي اساس بر

 شركت كاري سوابق ارائه و عملكرد ارزيابي نياز، مورد هاي تخصص
.پذيرد مي صورت

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل دوم
شرايط صدور مجوز
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١٥

nا مديران و متخصص انساني نيروي سهامداران، بيشتر كه هايي شركت -۳تبصرهرا آ  
  اين در مندرج شرايط بودن دارا صورت در مجوز صدور براي دهند تشكيل ايثارگران

.بود خواهند اولويت در دستورالعمل،
nاين در مندرج شرايط بودن دارا صورت در شهرستان همان ساكن متقاضيان -۴تبصره  

.دارند تقدم حق شركت تاسيس براي دستورالعمل
nا مديران و متخصص انساني نيروي سهامداران، بيشتر كه هايي شركت -۵تبصرهرا آ  

  اين در مندرج شرايط بودن دارا صورت در مجوز صدور براي دهند تشكيل زنان
.بود خواهند اولويت در دستورالعمل،

qصدور و متقاضي كامل شرايط احراز تاييد از پس است مكلف استان سازمان -۸ ماده  
  كارآفرينان دفتر به را لازم مشخصات اطّلاعات، بانك تكميل و اصلاح براي مجوز،
.دارد ارسال

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل دوم
شرايط صدور مجوز
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١٦

qبه منوط مجوز تمديد و سال ۳ مشاوره شركت مجوز اعتبار مدت - ۹ ماده 
.باشد مي استان سازمان توسط شركت عملكرد تاييد و ارزيابي

nتمديد مجوز سال ۵ حداقل هاي دوره براي شرايط احراز صورت در – تبصره 
.شد خواهد

qتعداد برابر ده تا حداكثر استان هر در مشاوره هاي شركت ايجاد - ۱۰ ماده 
 ضمناً .گردد مي تعيين )كشوري تقسيمات اساس بر( استان هر شهرستااي
 جمعيتي نشانگرهاي اساس بر شهر هر در مشاوره هاي شركت ايجاد تشخيص

 استان اجتماعي امور و كار سازمان رئيس عهده به يافتگي توسعه ميزان و
.باشد مي

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل دوم
شرايط صدور مجوز
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١٧

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل سوم  
هاي مشاوره وظايف شركت

qاز است عبارت مشاوره هاي شركت وظايف - ۱۱ماده:
n۱۱-۱ -  متوسط و كوچك هاي شركت توسعه و ايجاد از حمايت و اي مشاوره خدمات ارائه 
n۱۱-۲ - اوري شبكه در عضويت يا ايجادعامل همكاري با آنان به كارآفرينان دسترسي تسهيل و اطّلاعات فن 

ذيربط چهارم
n۱۱-۳ - ذيربط چهارم عامل همكاري با كار كسب توسعه و اندازي راه راستاي در اي رايانه هاي شبكه ايجاد
n۱۱-۴ - ره تكراري و موازي متلاقي، اقدامات از پرهيز راستاي در كشور موجود توانمنديهاي از گيري  

سازماا و ادارات
n۱۱-۵ - سال سه حداقل متوسط و كوچك  هاي بنگاه پايداري و ايجاد براي تلاش
n۱۱-۶ - متوسط و كوچك هاي بنگاه توسعه و ايجاد طريق از جامعه در اشتغال افزايش به كمك 
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١٨

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل سوم  
هاي مشاوره وظايف شركت

n۱۱-۷- فني دانش و فناوري جذب به كمك
n۱۱-۸- كارآفرينان مديريتي و علمي دانش سطح ارتقاي
n۱۱-۹- و تحقيقاتي مراكز با ارتباط و تقاضا مورد تخصصي رشته مورد در تحقيق  

  با .... و سنجي امكان -بازاريابي -نظرسنجي طريق از ها دانشگاه و ژوهشي  پ
ذيربط چهارم عامل همكاري

n۱۱-۱۰- اوليه اطّلاعات به دستيابي بمنظور شغلي فرصتهاي جويندگان به مشاوره ارايه  
.... و بروشور طريق از رايگان

n۱۱-۱۱- کردن فراهم و گذاري سرمايه عمليات اجراي در کارآفرينان هدايت  
  آا اقتصادي و فني علمي، راهنمايي

n۱۱-۱۲- و مديريت بازاريابي، کار، و کسب مناسب هاي آموزش ارائه کردن فراهم  
  کارآفرينان براي ...
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١٩

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل سوم  
هاي مشاوره وظايف شركت

n۱۱-۱۳- محدوده در فعال غير موجود هاي سرمايه کارگيري به و سازي فعال  
  قالب در )استفاده بلا يا و مازاد آلات ماشين يا سوله امکانات مثل( خود جغرافيايي

  به اجاره، يا و خريد مشارکتي، مختلف هاي مدل صورت به توليدي هاي طرح هاي نياز
  براي اي هزينه و زماني جويي صرفه  ايجاد طرح آن عملياتي هاي بخش در كه طوري

  .شود کارآفرينان
n۱۱-۱۴- مشکلات به مناسب هاي حل راه ارائه براي كارآفريني کلينيک اندازي راه  

گذاران سرمايه و کارآفرينان
n۱۱-۱۵- از تسهيلات متقاضي کارآفرينان( براي اقتصادي و فني هاي ارزيابي انجام(  

  ها طرح انجام بر نظارت و قرارداد طرف اعتبار تامين منابع و  ها بانک
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٢٠

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل سوم  
هاي مشاوره وظايف شركت

n۱۱-۱۶- منابع و ها بانک اعتباري تسهيلات کنندگان تقاضا و مراجعين به پاسخگويي  
قرارداد طرف اعتبار تامين

n۱۱-۱۷- مادر هاي شركت صنعتي، هاي خوشه قبيل از متفاوت هاي حل راه دهي شکل  
  و نياز تناسب به گذاري سرمايه ساختار براي ... و مشارکتي فرآيندهاي تخصصي،
  با تخصصي مناطق و ها شهرک قالب در گذاري سرمايه مختلف هاي پروژه خاص شرايط
  اي سرمايه اجزاي تامين به کمک و راهنمائي -۱۸-۱۱ذيربط چهارم عامل همكاري

  )...و ساختمان( آا اجرايي موارد و توليدي هاي طرح)...و تجهيزات و آلات ماشين(
ذيربط چهارم عامل همكاري با قيمت ترين ارزان به
n۱۱-۱۹-ترين ارزان به توليدي واحدهاي براي اوليه مواد تامين به کمک و راهنمائي 

ذيربط چهارم عامل همكاري با قيمت
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٢١

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل سوم  
هاي مشاوره وظايف شركت

n۱۱-۲۳- سازمان صورت به کارآفرينان هاي طرح مالي تامين به کمک و راهنمايي  
  يک مراحل  کليه در (منظم نظارت مکانيزم تحت ذيربط، چهارم عامل همكاري با يافته
  و داخلي مالي منابع با قرارداد انجام طريق از )آن سازي پياده تا تعريف از اشتغال طرح

  توسط که كارآفريني گذاري سرمايه هاي شركت منابع از استفاده با نيز و خارجي،
    .شد خواهد تاسيس وزارت

n۱۱-۲۴- يه راستاي در وزارت با همکاري به عرضه براي  تيپ هاي طرح بانک  
ذيربط چهارم عامل همكاري با ابلاغي هاي بخشنامه طبق  گذاران سرمايه و کارآفرينان

n۱۱-۲۵- يه راستاي در وزارت با همکاري عرضه براي اختراعات و ابداعات بانک  
  چهارم عامل همكاري با محيطي شرايط گرفتن نظر در با گذاران سرمايه و کارآفرينان به

ذيربط
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٢٢

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل سوم  
هاي مشاوره وظايف شركت

n۱۱ -۲۶- ية به عرضه براي معين مشاورين و متخصصين اطلاعات بانک 
 هاي مزيت ساير و اقليمي هاي ويژگي براساس گذاران سرمايه و کارآفرينان

ذيربط چهارم عامل همكاري با اي منطقه مطلق و نسبي
n۱۱ -۲۷- يه  کارآفرينان، به عرضه براي بازاركار اطّلاعات بانک 

ذيربط چهارم عامل همكاري با کارجويان و گذاران سرمايه
n۱۱ -۲۸- صنايع نياز مورد مواد تامين براي اي خوشه توليدات ساماندهي 

ذيربط چهارم عامل همكاري با بزرگ
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٢٣

n۱۱-۲۹ - بازارهاي توسعه براي لازم تجاري عمليات دهي سازمان 
 هاي طرح محصولات فروش پشتيباني براي خارجي و داخلي متشکل

ذيربط چهارم عامل همكاري با کارآفرينان
n۱۱-۳۰ - توليد، مختلف هاي عرصه در فناوري روز به رساني اطلاع 

 تطابق و هماهنگي براي توليدي واحدهاي صاحبان و کارآفرينان به
  ذيربط چهارم عامل همكاري با فناوري جهاني تغييرات با آنان پيوسته

وزارت كار و امور اجتماعي
 دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل سوم  
هاي مشاوره وظايف شركت
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٢٤

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل سوم  
هاي مشاوره وظايف شركت

n۱۱ -۳۱- محصولات توليد در لازم استانداردهاي مجموعه گردآوري  
 و خارجي و داخلي مختلف منابع از خدمات ارائه و توليدي فرآيندهاي

 و استانداردها اين اساس بر آنان واحد و کارآفرينان محصولات بندي رتبه
 با مشتريان و کنندگان مصرف به بندي رتبه اين اعلام و آا، رعايت
ذيربط چهارم عامل همكاري

n۱۱ -۳۲- تخصصي و روز به هاي افزار نرم تامين و توليد هوشمند شبکه ايجاد 
 از(کارآفرينان مندي رقابت توان ارتقاء نيز و واحدها عملکرد ارتقاء براي
 پوشش تحت فعاليت حوزه  در )افزارها نرم اين کارگيري به و آموزش طريق
ذيربط چهارم عامل همكاري با خود
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٢٥

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل سوم  
هاي مشاوره وظايف شركت

n۱۱ -۳۳- طريق از هدفمند، و يکپارچه وسيع، تبليغاتي خدمات ارائه 
 براي گروهي ارزان تبليغات ارائه براي جمعي ارتباط لوازم و ها روزنامه

ذيربط چهارم عامل همكاري با گذاران سرمايه و کارآفرينان
n۱۱ -۳۴- براي كارآفريني کلينيک برخط و دائمي جلسات برگزاري 

 در عضو گذاران سرمايه و کارآفرينان مشکلات حل و ها نياز به پاسخگويي
ذيربط چهارم عامل همكاري با کشور سراسر

n۱۱ -۳۵- و كوچك شركت چندين قالب در اي زنجيره توليدات ساماندهي 
 با مصرفي و صنعتي كالاهاي تامين براي توليد خط يك عنوان به متوسط
ذيربط چهارم عامل همكاري
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٢٦

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل سوم  
هاي مشاوره وظايف شركت

qباشد مي زير موارد رعايت به موظف مشاوره شركت - ۱۲ ماده:
n۱۲ -۱- به كارآفرينان دفتر آماري و اطّلاعاتي پرسشنامه ارسال و تكميل 

مربوطه درگاه در درج همزمان و استان سازمان
n۱۲ -۲-  سازمان هماهنگي با ها شركت مکان در تحول و تغيير هرگونه 

 .بود خواهد
nهنگام به سازمان از لازم مجوز اخذ از بعد موظفند ها شركت - تبصره 

  .نمايند اعلام سازمان به را  خود جديد  نشاني شركت، محل جابجايي
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٢٧

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل چهارم
رسيدگي به تخلفات

qبررسي از پس مشاوره هاي شرکت از يک هر تخلف موارد به رسيدگي -۱۳ ماده  
.شود مي انجام کارآفرينان دفتر در گزارش، ارايه و استان سازمان توسط

qو باشند مي دستورالعمل اين صحيح اجراي مسئول استان، سازمان روساي -۱۴ ماده  
  هاي شركت با هماهنگي طريق از را مشاوره هاي شركت فعاليتهاي بر مداوم نظارت
  خواهند عهده بر را زير موارد جمله از مستقل بطور همچنين و ذيربط چهارم عامل
:داشت

n۱۴-۱- گروهي هاي رسانه و جرايد در مشاوره هاي شركت آگهي درج بر نظارت  
  مشاوره هاي شركت مجاز غير هاي آگهي از جلوگيري براي

n۱۴-۲- داراي مشاوره شركت به كنندگان مراجعه يا متقاضيان شكايات به رسيدگي  
آن غير و مجوز
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٢٨

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل چهارم
رسيدگي به تخلفات

n۱۴-۳- استان اجتماعي امور و كار سازمان به اطّلاعات و آمار موقع به ارائه بر نظارت
n۱۴-۴- مشاوره شركت ايجاد مجوز از مجاز استفاده صحت بر نظارت
n۱۴-۵- دستورالعمل اين در شده تدوين مقررات و ضوابط رعايت بر نظارت
n۱۴-۶- ها طرح مالي كنندگان تامين به كارآفرينان معرفي بر نظارت
n۱۴-۷- از کارآفرينان دفتر به شرکت سوي از اطّلاعات و آمار موقع به ارائه بر نظارت  

گاه وب طريق
n۱۴-۸- مربوطه بازرسان و كارآفرينان دفتر كارشناسان با شركت همكاري بر نظارت
n۱۴-۹- ابلاغي هاي تعرفه رعايت بر نظارت  
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٢٩

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل چهارم
رسيدگي به تخلفات

qوزارت توسط كه مربوط ضوابط ساير و دستورالعمل اين ضوابط از حقوقي اشخاص عدول -۱۵ ماده 
  پيشينه در درج با كتبي تذكر موجب كارآفرينان دفتر راي اساس بر و شود مي محسوب تخلف شود، مي اعلام
 تعقيب ذيربط مراجع و قضائيه قوه طريق از موارد لزوم صورت در و شد خواهد مجوز تمديد عدم و خدمتي
.گردد مي

nكليه به مشروح بطور را مشاوره شركت مجوز تمديد عدم موضوع است موظف كارآفرينان دفتر - ۱ تبصره 
 آگاهي جهت جرايد طريق از مذكور دفتر توسط مشاوره شركت مجوز تمديد عدم موضوع .نمايد اعلام استاا
.شود مي اعلام عمومي

nدر نامبرده همكاري و عضويت شركت، مدير قطعي محكوميت و دادگاه راي صدور صورت در - ۲ تبصره 
 .باشد مي ممنوع ديگر چهار عامل و مشاوره شركت هر

nكارآفرينان دفتر توسط دستورالعمل اين صحيح اجراي جهت در لازم هاي بخشنامه و ضوابط كليه - ۳ تبصره 
.شد خواهد ابلاغ و يه
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٣٠

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل پنجم
ضوابط انتخاب و معرفي شركت مشاوره نمونه

nبا زير شرايط براساس سالانه عملكرد بررسي از پس مشاوره هاي شركت -۱۶ ماده  
:گرفت خواهند قرار تشويق مورد شده كسب امتيازات به توجه

n۱۶-۱- كارآفريني زمينه در تخصصي مشاوره كننده دريافت افراد آمار ارايه  
n۱۶-۲- متقاضيان نام ثبت از ماهانه هاي گزارش منظم اعلام
n۱۶-۳- مشاوره هاي شركت كاركنان علمي سطح تغيير
n۱۶-۴- ا كارگيري به و مرتبط شده روز به افزارهاي نرم از استفادهآ
n۱۶-۵- قانون در مشاوره هاي شركت تجهيز و كمك براي كه اعتباراتي محل از سالانه  

  اساس بر بلاعوض هاي كمك ( نقدي هاي كمك شود مي منظور كشور كل بودجه
  مشاوره هاي شركت رده و بندي امتياز اساس بر و وزارت تشخيص به ) سالانه اعتبار
  مربوطه مقررات و قوانين رعايت با  باشند، نموده فعاليت دستورالعمل اين مطابق

.شود مي پرداخت
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٣١

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل پنجم
ضوابط انتخاب و معرفي شركت مشاوره نمونه

qو مشاوره هاي شركت توسعه براي سازمان و كارآفرينان دفتر مسئوليتهاي -۱۷ ماده  
  كارآفريني توسعه

n۱۷-۱- و مشاوره خدمات ارائه نياز مورد منابع تامين براي لازم تسهيلات ارائه  
بلاعوض هاي كمك و تسهيلات پرداخت طريق از كارآفريني

n۱۷-۲- برگزاري نظير مشاور هاي شركت فني توسعه براي لازم هاي زمينه ايجاد  
.....و خارجي و داخلي مراكز از بازديد مشاورين، ارتقاي كلاسهاي

n۱۷-۳- ا اجرايي هاي دستگاه ساير با هماهنگيو انجمنها از حمايت منظور به استا  
ها شركت اين خدمات از استفاده براي مشاور و چهارم عامل هاي شركت

n۱۷-۴- مشاور هاي شركت از متعدد هاي ارزيابي تكرار از جلوگيري راستاي در تلاش  
  و سازماا در موجود مقررات نمودن يكپارچه و متعدد اجرايي سازمااي توسط
  متعدد اجرايي هاي دستگاه
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٣٢

وزارت كار و امور اجتماعي
  دستورالعمل اجرائي تاسيس شركت مشاوره و توسعه كارآفريني

فصل پنجم
ضوابط انتخاب و معرفي شركت مشاوره نمونه

n۱۷ -۵- و مجوز صدور مسئوليتهاي واگذاري براي لازم هاي زمينه ايجاد 
ذيربط چهارم عامل يا ها انجمن سازماا، به نظارت

q۲۵/۹/۸۵ مورخ در تبصره۱۵ و ماده ۱۸ در دستورالعمل اين -۱۸ ماده 
  واحدهاي كليه به اجرا براي و رسيد اجتماعي امور و كار وزير تصويب به

.گرديد ابلاغ وزارت تابعه
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٣٣
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